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Tyéterveyshuollon ammattihenkildité ovat tyoterveyslaakari ja tyoterveyshoitaja. Laakari
vastaa tyoterveyshuollon ladketieteellisesta asiantuntemuksesta. Sairaanhoitaja toimii
yhteistydsséa tyoterveyslaakarin kanssa. Tyoterveyshoitaja huolehtii toiminnan suunnittelusta,
toteutuksesta ja seurannasta.

Asiantuntijoiden kaytto:

Tyofysioterapeuttia kaytetaan tarvittaessa ergonomian asiantuntijana. Tyofysioterapeutin
toiminta kohdistuu seka tydolosuhteisiin etta tydntekijoihin.

Tyo6terveyspsykologia kaytetddn tarvittaessa psyykkisen kuormituksen arviointiin seka ryhma-
ettd yksilotasolla. Tyoterveyspsykologia voidaan myos kayttad tukemaan tydyhteisén
toimintaa muutostilanteissa seka psyykkisten ja sosiaalisten riskien arvioinnissa.

Muiden asiantuntijoiden kaytto:

-ravitsemusterapeuttia ravitsemuksen asiantuntijana

-tyohygieenikko, tybpaikan tydhygieenisten mittausten tekemiseen ja tulkintaan
-optikko tyondkemisen asiantuntijana.




LAITILAN KAUPUNGIN TYOTERVEYSHUOLLON
TOIMINTASUUNNITELMA

TYOTERVEYSHUOLLON TARKOITUS JA TAVOITE

Tyoterveyshuollon tarkoituksena on tukea Laitilan kaupungin tydntekijoiden ty6- ja
toimintakykyd, tunnistamalla, ehkéisemalla ja hallitsemalla tyokykyyn liittyvia riskeja. Toiminta
perustuu hyvaan tyoterveyshuoltokaytantoon ja tyoterveyslakiin. Tyodterveyshuoltoa
toteutetaan moniammatillisesti.

Tyo6terveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydympaéristo, toimiva tyoyhteiso
seka hyvassa fyysisessa kunnossa oleva henkildsto.

Laitilan ty6terveyden palveluja voivat kayttaa kaikki Laitilan kaupunkiin tydsuhteessa olevat
henkil6t. Kaupungin maaraaikaiset tyontekijat voivat kayttaa erikoisladkaripalveluja vasta 4

kk:n koeajan jalkeen. Tyodllistetyt eivat voi kayttaa erikoislaakaripalveluja. Molemmat ryhmét
voivat kayttaa sairaan- ja terveydenhoitajapalveluja seka yleislaakaritasoisia palveluja.

Henkilon omasta aloitteesta anoman vapaan aikana (vuorottelu-, opinto-, hoito- tai muu
tydvapaa) aikana henkillla ei ole oikeutta kayttaa tydterveyshuollon palveluja.

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

on ei ole
* lakisaateinen tyoterveyshuolto
(ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta, tydokykyarviot) ............... X
* sairaanhoito
* sairaanhoidon sisalto:

- hoitajatasoinen sairaanhoitosopimus ...................... X

- yleislaakaritasoinen sairaanhoitosopimus ................ X

- ladkarin erikoislaakarikonsultaatiomahdollisuus ........ X
UL ..o X

TYOTERVEYSHUOLLON KANSSA TEHTAVAN
YHTEISTYON YLEISET TAVOITTEET

1. Tydsta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen

Keinoina tyojarjestelyihin ja tydymparistoon liittyvat toimenpiteet, joilla vahennetaan tyon
kielteisia vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen seka yllapidetaan henkiloston tyo- ja
toimintakykyda. Erityistd huomiota kiinnitetaan vakivallan uhkatilanteiden ennaltaehkaisyyn
tyopaikkaselvitysten, koulutuksen ja tydnantajan laatiman yksikkokohtaisen ohjeistuksen
avulla.

2. Sairauspoissaolojen hallinta

Keinoina toimenpiteet, joilla ehkaistaan ja hoidetaan sairauksia seka vahennetaan niihin
littyvaa sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymista.

Erityistda huomiota kiinnitetdan tyotapaturmien ennaltaehkaisyyn, lahelta piti - tilanteiden
selvittdmiseen seka tapahtuneiden tyotapaturmien lapikaymiseen tyoyksikodissa.
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3. Pysyvan tyokyvyttomyyden ehkaisy

Keinoina toimenpiteet, joilla vahennetaan tyontekijan tyokyvyn heiketessa tarvetta joutua
tyokyvyttomyyselakkeelle ja eldkkeista aiheutuvia kustannuksia.

4. Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Keinoina esimiesten ja tyontekijoiden valmentaminen, konsultointi ja yhteisty6 terveyteen ja
tyon sujuvuuteen liittyvissa asioissa yksilo-, tydyhteiso- ja tydymparistotasolla.

5. MyoOnteisen ty0nantaja- ja yrityskuvan yllapito

Keinoina tyoterveyspalvelut, josta on saatavissa lisdarvoa seka nykyisille etta tuleville
tyontekijoille

6. Kehittamistoimenpiteet

Kehittamistoimenpiteet vuosittaisessa henkildstokertomuksessa esiin tulleiden epakohtien
perusteella.

TYOPAIKAN JA HENKILOSTON KUVAUS SEKA
TODETUT TYOTERVEYSTARPEET

Toimiala: Julkiset palvelut
Tyobaika: Paivatyo, vuorotyo
Tyontekijamaara: 755 (vakanssit, maaraaikaiset/sijaiset)

1. Altisteet: Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavat ty6t on lueteltu erikseen kohdassa
2.1.2.

2. Tapaturmariskit: Riskit on lueteltu kaupungin suorittaman riskien kartoituksen
yhteenvetoraportissa.
Muita ty6hyvinvointiin liittyvia riskeja ovat muuttuva tydymparisto ja organisaatio.

3. Yleiset tavoitteet:
- sairauspoissaolojen hallinta
- tyOsté johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vdhentaminen ja ehkaisy
- tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

4. Toimintasuunnitelmakauden kolme keskeista ty6terveyshuollon tavoitetta

Tavoitteet ty6olosuhteiden parantamiseksi:
- Ks. kehittamistoimenpiteet

- Tuki ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehké&isy ja ergonomian parantaminen eri
tyoyksikoissé antamalla tietoja, neuvontaa ja ohjausta terveystarkastusten yhteydessa
seka tyopaikkakaynneilla.

- Tyofysioterpeutti pitdd tydergonomiaan ja kehonhallintaan liittyvid ammattikohtaisia
tietoiskuja niissé kaupungin yksikoissa, joissa fyysinen kuormitus on suurta.
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Tavoitteet tyoyhteisdn toiminnan parantamiseksi:

Psyykkisen kuormituksen vahentaminen ja ty6ilmapiirin parantaminen kiinnittamalla
huomiota tydtehtavien organisointiin, tydajan kayttoon, tyon tauotukseen ja
tekemattdmien tdiden paineeseen.

Kiinnitetdan erityistd huomiota aktiivisen tuen malliin jossa tydterveyshuollolle,
tyonantajalle ja tyontekijalle on méaaritelty omat roolit ja toimintamallit eri tydkykyyn
littyvissa tilanteissa. Aktiivisen tuen mallia kaydaan lapi esimiespalaverissa,
tyoyhteisoissa viikkopalavereissa ja uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessa.

Tavoitteet yksildiden tydhyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi:

Huomion kiinnittdminen sairauspoissaolojen hallintaan

Kirjallisen terveyssuunnitelman laatiminen terveystarkastuksen yhteydessa. Henkilo
itse voi seurata omia terveystietojaan Kanta-palvelusta.

Terveystarkastuksissa kannustetaan tyontekijoitd huolehtimaan omasta terveydestaan
ja korostetaan liikunnan, terveellisten ruokailutottumusten, paihteettomyyden seka
riittdvan unen tarvetta tyokyvyn edistjana ja yllapitajana. Tarkastusten yhteydessa
tuodaan esille myds tyontekijoiden vastuu omasta jaksamisestaan ja kannustetaan
tarvittaviin elintapamuutoksiin.

Tybkyvyn uhkatilanteissa pyritddn mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
jarjestamaan tyoterveysneuvottelu, johon tarvittaessa voidaan kutsua paikalle
tyosuojeluhenkildstéa ja/tai luottamusmiehia.

Erilaisten tyo- ja vapaa-ajan tapaturmien seka uhkaavien tilanteiden ennaltaehkaisy
antamalla tietoa, ohjeita ja neuvoja terveystarkastusten ja tyopaikkaselvitysten
yhteydessa.

Toimintasuunnitelmaa ja tavoitteita paivitetaan vuosittain.

TYOSUOJELUHENKILOSTO

Tyohyvinvointipaallikkd (ml. tydsuojelupdallikon tehtavat): Tarja Saarela

TyoOsuojeluvaltuutetut: Jaana Ruoho, Annastiina Salminen, Arja Varjonen ja Simo Rauvola

Tyopaikkaselvitykset tehdaan yhteistydssa tydsuojeluorganisaation kanssa ja niilla
taydennetaan tydsuojelun riskinarviointeja. Tyopaikkaselvitysten yhteydessa paivitetaan
myos riskien arvioinnit. Psykososiaaliset kuormitustekijat arvioidaan ty6paikkaselvitysten
yhteydessa ja niihin liittyen annetaan suosituksia ja/tai korjausehdotuksia. Tarvittaessa
pyydetdan tyoterveyspsykologia tekema&an suunnattu tyopaikkaselvitys.
Rakennusinsin6ori kutsutaan mukaan tydpaikkaselvityksiin sellaisiin kohteisiin, joissa
tiedetdén jo entuudestaan olevan sisdilmaongelmia.
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LAKISAATEINEN ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

TYOPAIKAN TURVALLISUUDEN JA TYOYHTEISON TYOHYVINVOINNIN
EDISTAMINEN

TYOPAIKKASELVITYKSET

Tavoite

Arvioida yhdessa tydsuojeluhenkildston kanssa tydolojen ja tydmenetelmien turvallisuutta ja
terveysvaikutusta ja seurata naita yleensa vahintaan viiden vuoden valein, seka aina
tyoterveyshuoltoa aloittaessa, toimintasuunnitelmaa paivitettdessa ja lisaksi merkittavia
muutoksia suunniteltaessa ja niiden jalkeen.

Tyopaikkaselvitysten raportti kaydaan lapi tydsuojeluryhméssa ja yhteistyotoimikunnassa ja
tarvittaessa viedaan tiedoksi toimenpiteita varten tekniselle toimelle.

Menetelmat

- Esitietoja keraamalla esim. tilastoista, haastatteluin tai kyselyin.
- Tyodpaikalla havainnoiden ja arvioiden

- Tarvittavilla tydhygieenisilla mittauksilla

- Muilla soveltuvilla keinoilla

Mittarit

- Toteutuneet tyopaikkaselvitykset ja niista tehdyt raportit. Tyohyvinvointipaallikélle
toimitetaan vuoden vaihtuessa yhteenveto edellisvuonna toteutuneista tyopaikkaselvityksista.
- Tehdyt johtopaatokset ja suositusten toteutuminen. Tydpaikkaselvitysraporttiin Kirjataan
vastuuhenkild, jonka vastuulla on toimenpiteiden toteutumisen seuranta.

- Kustannusseuranta henkilostokertomuksessa.

Kohteet ja aikataulu
- Tyopaikkaselvitys ja riskien arviointi tehdddn samanaikaisesti.

Tyoterveyshuollon painopistealueet suunnitelmakaudelle
Tyo6terveyshuollon painopiste on aktiivinen puuttuminen tydkyvyn mahdollisissa
uhkatilanteissa.
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Alla on suunnitelma tulevista tyopaikkaselvityksista:

TYOYKSIKKO

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Kaupunginvirasto

X

Keittiotoimi

Kirjasto

X

Nuorisotalo

Musiikkiopisto

X

Koulut

Paivéakodit

Perhepéivéhoito/ryhméperhepéivah

Kotihoito

Kaukolankoti

Koivukoto

Palke 5 ja 7

Suun terveydenhuolto/vélinehuolto

Mielenterveysyksikko

Lastenneuvola ja aitiysneuvola

X

X

Fysioterapia

Terveyskeskusosasto

Laboratorio

X

X

Ladkekeskus

Laakarin vastaanotto

Tk:n keskusvarasto/hallinto

X

X

Siivoustoimi

Kiinteistonhuolto

Vesihuoltolaitos

Jaahalli

X X | X | X

X [ X | X | X
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TIETOJEN ANTAMINEN, NEUVONTA JA OHJAUS

Tavoite

Asianmukaisen tiedon ja heuvonnan antaminen yksilo- ja ryhméatasolla henkilokunnalle,
johdolle, esimiehille ja tydsuojeluryhmalle ja yhteistydtoimikunnalle tyéhon, tydymparistoon ja
elintapoihin liittyvista terveyttd uhkaavista ja edistavista tekijoista.

Menetelmat
- Turvallisten tydskentelytapojen neuvonta ja ohjaus yksiléille ja ryhmille vastaanottokayntien
ja tyOpaikkaselvitysten yhteydessa.
- Tietojen ja neuvojen antaminen terveyteen ja elintapoihin liittyvissa asioissa
- Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus ty6hon, tydymparistoon ja elintapoihin liittyen.
- Tietojen antamista, neuvontaa ja ohjausta tydergonomiaan liittyen
- Tietojen antamista, neuvontaa ja ohjausta tydergonomiaan liittyen
- Tietojen antaminen johdolle, esimiehille seka tydsuojelun edustajille seuraavista asioista:
e terveytta ja tyokykya tukevista ja niitéa uhkaavista tekijoista
e tyokyvyn tukemisen keinoista
e tyOterveysyhteistyosta

Kohteet ja aikataulu
Jatkuvaa toimintaa kohdistuen kaikkiin tyontekijoihin, tydyhteis6on ja tydnantajaan.

TYOTERVEYS- JA TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tavoite

Tyo6terveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojeluryhmén kokouksiin. Tydyhteison
tyohyvinvoinnin seuranta ja tukeminen etenkin tydn sujuvuuden ja psykososiaalisten
kuormitustekijoiden osalta.

Menetelmat
- Tyoterveyshuollon osallistuminen kutsuttaessa
* tydsuojeluryhman kokouksiin
* tydsuojelun toimintaohjelman laatimiseen
* tydsuojelutarkastuksiin tydpaikalla
* tydsuojelutoimikunnan suorittamiin tyopaikkakaynteihin ja riskien arviointiin
* tydterveyshuollon toimintakertomuksen tekemiseen pyydettaessa
* kehittamishankkeisiin asiantuntijana

- Tyoyhteistn tukeminen ongelmatilanteissa
- Psykologin konsultointimahdollisuus
- Toimintamallien luominen ongelmatilanteisiin

Mittarit

Esimiehet seuraavat tyontekijoiden poissaoloja liitteenéa olevan aktiivisen tuen mallin
mukaisesti ja tarvittaessa ohjaavat tyontekijat tydterveyshuoltoon tyokykyarvioon.
Tyoterveyshuolto tekee poissaoloseurantaa neljan kuukauden vélein ja toimittaa
tyohyvinvointipaallikolle, kaupunginjohtajalle seka osastopaallikoille tiedot yksikkojen
sairauspoissaoloista. Sairauspoissaolotilastot kaydaan lapi tydésuojeluryhmassa ja
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yhteisty6toimikunnassa. Raporttien sisélto ilmenee vuosittain tehtavassa
henkilostokertomuksessa.

Kohteet ja aikataulu
Jatkuvaa toimintaa ja kohdistuu kaikkiin tydntekijoihin.

ENSIAPUVALMIUDEN YLLAPITAMINEN

Tavoite

Ensiavun vaatimustaso:

Ensiapukoulutettavien henkildiden maaraan ja tarvittaviin ensiapuvalineisiin vaikuttavat
tyontekijoiden maara, tyon luonne, tydpaikan sijainti ja tapaturmavaara, joka voi olla
tyopaikalla vahainen, ilmeinen tai erityinen. Tydpaikkaselvitysten yhteydessa arvioidaan
yksikdn ensiapuvalmiutta, ensiapukoulutettujen maaraa seka annetaan ohjeita
ensiapuvalineiden hankintaan, huoltoon ja tdydennykseen.

Vahimmaisvaatimuksena pidetd&n EA1-kurssin tasoista peruskoulutusta, jota seuraa kolmen
vuoden kuluttua kertauskurssi. Kertauskurssin jalkeen tulisi uudelleen kolmen vuoden
kuluttua kayda EA 1-kurssi.

Laitilan ty6terveydessa ensiapukoulutusta antavat tyoterveyshoitajat Hanna Kerttula p.
85995252 ja Anne-Mari Artukka p. 85995257, joilta voi kysya tarkempia tietoja alkavista
koulutuksista.

Menetelmat
- Tyopaikkaselvitysten yhteydessé arvioidaan yksikon ensiapuvalmiutta, ensiapukoulutettujen
maaraa seka annetaan ohjeita ensiapuvalineiden hankintaan, huoltoon ja taydennykseen.

Mittarit
- Esimies arvioi riskien arvioinnin yhteydessa yhteystydssa tyontekijoiden kanssa
ensiapukoulutettujen tarvetta ja pitaa kirjaa oman yksikkdnsa ensiapukoulutettujen maarasta.

Kohteet ja aikataulu

Tybnantajan tulee jarjestdd EA-koulutusta saanndllisesti ja valvoa, ettd saantdjen mukainen
maara henkilostéa on koulutettu ja saannollinen kertaus jarjestetty EA-taitojen
yllapitamiseksi. Tyoterveyshuollon toimesta jarjestetdén saannollisesti ensiapukursseja.
Ensiapukaapeista vastaavan henkilon tulee olla nimettyina, han vastaa myos ensiapukaapin
sisallon tayttdmisesta.

YKSILON TYOKYVYN EDISTAMINEN JA TOIMINTA TYOKYKYONGELMISSA

TERVEYSTARKASTUKSET

Tavoite

Tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn yllapitdminen ja edistdminen vaikuttamalla seka ty6hon
liittyviin ettd elamé&ntapaan liittyviin riskeihin.

Niille tyontekijoille, jotka kayvat terveystarkastuksissa kuuden vuoden valein, tehd&én
terveyskysely jakson puolessa vélissa.
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Terveystarkastusten toteutus:
Terveystarkastukset suorittaa tyoterveyshoitaja. Tyoterveyslaakarin, tyéfysioterapeutin ja
tyoterveyspsykologin tarkastus tehdaan tarvittaessa.

Tydhonsijoitustarkastus:

- vakituiset tyontekijat tydhon tullessa, mieluiten ennen tydn aloittamista

- maaraaikaiset tyontekijat ohjataan tyohonsijoitustarkastukseen 4 kk:n koeajan jalkeen.
Esimies ilmoittaa asiasta tyoterveyshuoltoon, joka kutsuu tyontekijan tarkastukseen.

- tybtehtévien olennaisesti muuttuessa

- tydkykyyn olennaisesti vaikuttavien sairausvaiheiden jalkeen

- sijoitettaessa vajaakuntoista tyontekijaa tydhon

Terveystarkastuksen sisalto tyoterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin arvion mukaan

- terveydenhoitajan haastattelu, tyé/toimintakyvyn arviointi (perusterveyskysely, Audit-kysely,
diabeteskysely, tarvittaessa tuki- ja liikuntaelinten rasittuneisuuskysely ja Deps-kysely)

- verenpaine ja pulssi

- pituus ja paino, BMI, vy6taronymparys

- kuulo (audiogrammi) ja nako, lahelle ja kauas (PV-taulut)

- keuhkojen toimintakoe (vitalografia)

- elintapojen selvitys ja terveysneuvonta: likunta, ravinto, tupakointi, paihteet, lepo

- laboratoriossa: pieni verenkuva (PVK), virtsanayte (U-Stix), maksan toimintakoe (GT),

huomioidaan sydan- ja verisuonitautien riskitekijat ja aikuistyypin diabeteksen riski, PSA

miehilta i&n ja haastattelun perusteella

- tyofysioterapeutin testaukset (lihaskuntotestit /polkupyoératesti/UKK-kavelytesti ym.)

- tarvittaessa muita tutkimuksia

- altisteiden mukaan tehtavat henkilokohtaiset mittaukset

- huumetesti toistaiseksi voimassa olevaan toimeen tai virkaan tuleville uusille tyontekijoille

Tarkastukset erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa:

Tyo6terveyshuoltolaki velvoittaa tyontekijat osallistumaan terveystarkastuksiin erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa seka silloin, kun terveystarkastus on tarpeen
tyosta johtuvien terveydellisten edellytysten selvittamiseksi.

Hammashuoltotyo
Peruste:  Sateily, muovit ja kemikaalit hammaslaakarin ja —hoitajan ty6ssa.
Tarkastusvali: Kolme vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- ty6- ja toimintakyvyn arviointi
- tarvittaessa tutkimukset kuten tydhonsijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Hoitotyo

Peruste: Kolmivuorotyd

Tarkastusvali: Kolme vuotta. Sadanndllista yotyota tekevilla ensimmainen seurantatarkastus
ensimmaisen tyévuoden lopulla, toinen toisen tydvuoden lopulla ja jatkossa
kolmen vuoden vélein. Kartoitetaan erityisesti sydan- ja verenkiertoelimiston
kunto yotyon sepelvaltimotautia lisdavan riskin vuoksi. Yli 60-vuotiaat
tarkastetaan vuosittain.
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Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- ty0- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyéhonsijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Jatevedenpuhdistamolla tehtavat tyot
Peruste:  Biologiset tekijat
Tarkastusvali: Kolme vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- ty0- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyéhonsijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa A- ja B-hepatiittirokote tehosterokotuksineen
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Siivoustyot
Peruste:  Siivouskemikaalit, pdlyt, melu, tapaturmariskit, tyon fyysinen kuormitus
Tarkastusvali: Kolme vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- ihon ja hengitysteiden tilan kartoitus
- ty0- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyéhonsijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tytterveyslaakarille

Keittidalan tyot
Peruste:  Melu, kuumatyd, tapaturmariskit, tyon fyysinen kuormitus
Tarkastusvali: Kolme vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- ty0- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyéhonsijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Tekniset tyot

Peruste: Melu, poly, tarind, liuotinaineet, tapaturmavaarat, ilmaston vaikutukset, fyysinen
kuormitus

Tarkastusvali: 1-3 vuotta. Kuulontutkimus neljan ensimmaisen vuoden ajan vuosittain, sen
jalkeen kolmen vuoden valein. Kartoitetaan meluvammaherkkyytta lisaavat
tekijat; kohonnut verenpaine, korkea veren kolesterolipitoisuus, tupakointi ja
tarindaltistukseen liittyva valkosormisuusoireyhtyma. Liuotinainetyontekijoille
tarkastukseen siséltyy neurologinen status, tarvittavat laboratoriotutkimukset ja
tarvittaessa psykologin suorittama neurologinen testi.

Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkuormitus
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- ihon ja hengitysteiden tilan kartoitus

- ty0- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus

- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus

- tarvittaessa tutkimukset kuten tyéhonsijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Muut terveystarkastukset:
Peruste:  Tyo- ja toimintakyvyn arviointi yksilo- ja tydyhteisttasolla
Tarkastusvali: 3-5 vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- ty0- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus tarvittaessa
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyéhonsijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Mittarit

- Toteutuneiden terveystarkastusten ja lihaskuntotestien osuus kutsuttujen maarasta.
- Tyoterveyshoitaja tekee kirjalliset yhteenvedot tai antaa suullisen palautteen
terveystarkastuksista tytnantajalle

- Kustannusseuranta henkilostokertomuksessa.

Kohteet ja aikataulu

Terveystarkastusaikataulu liitteend. Tyonantaja lahettad tydhonsijoitustarkastukseen ja
aktiivisen tuen mallin mukaisiin tydkykyarvioihin. Maaraaikaistarkastuksiin ja muihin
terveystarkastuksiin kutsutaan tydterveyshuollosta.

Alla on suunnitelma tulevista terveystarkastuksista:

TYOYKSIKKO 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Kaupunginvirasto T K T

Keittidtoimi T T T

Kirjasto T K T

Nuorisotalo T K T

Musiikkiopisto T K T K

Koulut (opettajat, kuraattorit,
koulunkayntiohjaajat) T K T

Paivéakodit T T K

Perhepaivahoito/ryhméperhepaivah T K T

Ulkoalueiden hoitajat T T T T

Kotihoito

Kaukolankoti

Koivukoto

X |4 |4 |4
— |4 |4 |x
X |4 |4 |4

Palke 5ja 7
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Suun terveydenhuolto/vélinehuolto T T T
Mielenterveysyksikko T
Kouluterveydenhuolto
Lastenneuvola ja ditiysneuvola T K T K
Fysioterapia T K T
Terveyskeskusosasto T T T
Laboratorio T T K T
Ladkekeskus
Ladkarin vastaanotto T T K T
Tk:n keskusvarasto/hallinto K T K

A
—
A

=
X
—
=

=
X
—
=

Siivoustoimi T T T
Kiinteistonhuolto T T T

Vesihuoltolaitos T T T
Rakennustarvikevaraston
tyontekijat T T T

12

TYOKYKYONGELMIEN ARVIOINTI, SEURANTA, TUKITOIMET JA AKTIIVISEN TUEN
MALLI

Tyo6terveyshuolto, tydnantaja ja tyontekijat yhteistydssa toteuttavat tyokyvyn hallintaa,
seurantaa ja aktiivista tukea liitteena olevan mallin mukaisesti. Yhteistyon tavoitteena on
edistaa tyontekijoiden tyokykya ja hyvinvointia, ehkaista tyokyvyttomyytta seka parantaa
tyontekijoiden tydssa jaksamista tyouran kaikissa vaiheissa.

Tavoitteet:
Tyokykya uhkaavien tekijéiden varhainen tunnistaminen ja tydssa selviytymisen tukeminen
yksiloon, tydhon, tydyhteisdon ja tydymparistéon kohdistuvin toimenpitein.

Menetelmat:

- Aktiivisen tuen malli, jonka tydnantaja ja tyoterveyshuolto yhdessa laativat

- Sairauspoissaolojen seuranta ja toimenpiteiden suunnittelu yhteistydssa tyénantajan
kanssa

- Esimiesten, henkiléstohallinnon ja tydterveyshuollon yhteistyd

- Yhteisty6 elékevakuutusyhtion, Kelan ja kuntoutuslaitosten kanssa. Kuntoutukseen
ohjaaminen

- Tyoterveyspsykologin, tyofysioterapeutin ja muiden asiantuntijoiden arviointi ja ohjaus
- Erikoislaakarikonsultaatiot
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Mittarit

- Tyokykyneuvottelujen maara vuosittain sisaltaen aktiivisen tuen mallin mukaiset
tyohonpaluutarkastukset / tydterveyshuolto / esimiehet
- Tyokyvyttomyyselakkeet, osatyokyvyttomyyselakkeet, osasairauspaivarahan saaneiden

maara

Alla on kaupungin aktiivisen tuen malli:

Varhainen tuki Tehostettu tuki Paluun tuki
Tyokyky Hyvé tyokyky Heikentynyt Pitkaaikainen
tyokyky/lyhytaikainen tyokyvyttomyys
tyokyvyttomyys
Tavoite Tyokyvyn edistdminen ja | Tyokyvyn tukeminen ja Ty6hon paluun

yllapito

palauttaminen

helpottaminen

Tybnantaja/lahiesimies
—velvollisuus ja vastuu
tyohon liittyen

* Johtaminen
- Esimiestaidot,
kehityskeskustelut
* Tyon sisélto ja
tyoolosuhteet
-riskikartoitus
-jatkuva
turvallisuuden
parantaminen
-ty6ésuojelun
toimintaohjelma
-terveiden
elamantapojen
edistdmistyo
-tyéhyvinvointiohjelma
* Osaamisesta
huolehtiminen
* Sairauspoissaolojen
seuranta

* Esimies/alaiskeskustelut
huolen perusteella

* Esimies/ alaiskeskustelut
sairauspoissaolojen
perusteella. Jos tydntekijalla
on

- 5 kpl 1-3 péivan
sair.lomia / 6kk ja/tai

- 30 pv tai yli
yhtéjaksoisesti tai patkissa
kalenterivuoden aikana
* Esimies ohjaa
ty6terveyshuoltoon
terveystarkastukseen tai
tydkykyarvioon kdydyn
esimies-alaiskeskustelun
perusteella
* Tydolosuhteiden tarkastelu

- tydn vaatimusten /

ty6olojen selvittdminen

- tyOjarjestelyt tydhon

paluun helpottamiseksi
* Ty0terveysneuvottelu
tarvittaessa

- uudelleensijoitus

- tyOjarjestelyt

- 0sasairauspaivaraha
* Osaamisesta huolehtimien
* Sairauspoissaolojen seuranta

* Paluu omaan ty6hon
tydkokeilun tai
osasairauspdivarahan
turvin

* Tyopaikalla tehtavat
uudelleen sijoitukset ja/
tai tyojarjestelyt
tyéhonpaluun
tukemiseksi

* Sairauspoissaolojen
seuranta




14

LAITILAN KAUPUNGIN TYOTERVEYSHUOLLON
TOIMINTASUUNNITELMA

Tyodntekija
vastuu itsesta

* Tyoyhteisotaidot

* Asenteet

* Osaaminen

* Terveet elaméantavat
* Omasta kunnosta
huolehtiminen

* Keskustelu tyon sisélldstd ja
tydoloista esimiehen kanssa

* Omasta osaamisesta
huolehtiminen

* Yhteys tydterveyshuoltoon
tarvittaessa

* Kuntoutukseen
osallistuminen tarvittaessa

* Kuntoutukseen
osallistuminen
tarvittaessa

* QOsallistuminen
tyénkuvan ja tyfajan
suunnitteluun
yhteistydssd muiden
osapuolten kanssa

* Tarvittaessa uuteen
tyohon siirtyminen ja/ tai
osallistuminen uudelleen
koulutukseen

* Viimeistdan 90
sairauspdivarahapdivan
taytyttya tyontekija
toimittaa
tyoterveyslaédkérin
laatiman B-lausunnon
Kelaan

Tydterveyshuolto
asiantuntija-apu

* Tyopaikkaselvitys

* Tietojen antaminen ja

ohjaus

* Terveystarkastukset:
-tyéhontulotarkastus
-lakis&ateiset

maardaikaiset

terveystarkastukset
-muut tyokykya

yllapitavéat

terveystarkastukset

* TyOyhteisotyo

* Terveiden

elamantapojen

edistamistyot

* Sairauspoissaolojen

seuranta

* Tyokyvyn selvittdminen

* Suunnattu tydpaikkaselvitys
tyontekijan ty6hon ja
palautteen antaminen
tybpaikalle

* Ty0terveysneuvottelu

* P&ihdeohjelma ja hoitoon
ohjaus

* Sairaanhoito

* Sairauspoissaolojen seuranta
* Kuntoutukseen ohjaus ja
seuranta

* Tyokyvyn arviointi
moniammatillisesti
* Tyoterveysladkari laatii
B-lausunnon tyéntekijan
jaljella olevasta
tyokyvysta viimeistaan,
kun 90 sairauspéivaé
tulee tayteen.
* Kuntoutukseen
ohjaaminen ja seuranta

- kuntoutus

- 0sasairauspaivaraha,
tydkokeilu

- uudelleen koulutus

osatyokyvyttomyyselake
* Ty6hon paluun
tarkastus pitkén
sairausloman jalkeen

* Sairauspoissaolojen
seuranta

PAIHDETYO TYOPAIKALLA

Terveystarkastuksissa ja tarvittaessa vastaanottokaynneilla alkoholin kayttéd mitataan Audit-
kyselylla ja keskustellaan alkoholin kdyton merkityksesta. Hoitoonohjaus suoritetaan
yhteistydssa tybnantajan kanssa noudattaen kaupungin paihdeohjelmaa. Paihdeohjelma
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litteena. Tyoterveyshuolto osallistuu paihdeohjelman laatimiseen ja paivittamiseen.
Paihdeohjelma on hyvaksytty kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2013 § 271 ja se on
tullut voimaan 1.1.2014.

KUNTOUTUSYHTEISTYO

Kuntoutustarpeen tunnistaminen ja tarvittaessa kuntoutukseen ohjaaminen kuuluu jokaiseen
tyoterveyshuollon asiakastilanteeseen, jossa tyontekija kohdataan. Kuntoutuksen suunnittelu
perustuu arvioon tyontekijan jaljella olevasta tyokyvysta, tydpaikan mahdollisuuksista
tyokyvyn tukemiseen, seka tyon ja tydympariston muokkausmahdollisuuksista.

Kuntoutustoimet kaynnistetdan yhteistydssa tyonantajan ja / tai tyontekijan kanssa.
Tavoitteena on tydntekijan oman aktiivisuuden vahvistaminen ja tukeminen. Yksittaisen
tyontekijan tyokyvyn seurantaa ja tyokyvyn tuen seurantaa toteutetaan moniammatillisesti
hyvan ty6terveyshuoltokaytdnndon mukaisesti ja yhdessa tydnantajan kanssa.
Tyo6terveyshuolto osallistuu kuntoutusprosessiin kuntoutuslaitoksen ja KELA:n ohjeiden
mukaisesti ja yhteistydssa niiden kanssa. Kuntoutuksen seuranta jarjestetaan
tyoterveyshuollossa jatkuen vahintdan kaksi vuotta kuntoutuksen jalkeen. Seuranta voi
sisdltaa terveydentilan seurantaa, kuntotestauksia, seka tyéterveyshuollon asiantuntijoiden
konsultointia kuntoutuslaitoksen ohjeiden mukaisesti.

Paihdekuntoutusyhteisty0d tehddan aina yhdesséa kuntoutettavan, tydnantajan ja
tyoterveyshuollon kanssa.

MUU TYOTERVEYSHUOTOTOIMINTA

Rokotukset: - tydssa tarvittavat rokotukset
Hepatiitti-B -rokotuksia annetaan hammashoitolan, laboratorion, kotihoidon,
Pihlajakodon, Koivukodon, Kaukolankodin, neuvolan, poliklinikan, valinehuollon
ja mielenterveysyksikon tyontekijoille. B-hepatiittirokotesuoja on taman hetken
tiedon mukaan elinikainen. Niiden, jotka aikanaan ovat itse kustantaneet ns.
yhdistelméarokotteen tulee huolehtia tehosterokotuksista 20 vuoden véalein.
Hepatiitti-B-rokote voidaan haluttaessa antaa myds muille hoitoalan tydntekijoille,
jotka tyoyksikot kustantavat.
Punkkirokote annetaan tyontekijoille jotka likkuvat maastossa, koskee lahinna
teknisen toimen tyontekijoita. (6.6.2018)
Neulanpistotapaturmissa tyontekijalle aloitetaan automaattisesti rokotussarija, jos
han ei ole sita aikaisemmin saanut.

- perusrokotusten yllapito
- influenssarokote
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MUUT TERVEYDENHUOLTOPALVELUT (KELA-LUOKKA II)

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tavoite

Tybkyvyn alenemisen ja ennenaikaisen elakoitymisen ennaltaehkaisy sairauksien oikea-
aikaisella ja asiantuntevalla hoitamisella. Sairaanhoito auttaa palauttamaan heikentyneen
ty0- ja toimintakyvyn seka tunnistamaan tyokykya uhkaavia tekijoita varhaisessa vaiheessa.

Menetelmat

- Yleislaakéaritasoinen sairaanhoito

- Vastaanottokaynnit tyoterveyslaakarilla ja tyoterveyshoitajalla

- Tyoterveyslaakarin tarvitsemat diagnostiikan ja hoidon kannalta tarpeelliset laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset

- Erikoislaakarikonsultaatiot

- Asiantuntijoiden (tyofysioterapeutin, tyéterveyspsykologin) kayttd myos sairaanhoidossa

tietojen antamiseen ja ohjaukseen.

Mittarit
- Kustannusseuranta henkilostokertomuksessa

Tyoterveyshuoltosopimukseen kuuluva sairaanhoidon sisalto:

- Yleislaakaritasoinen sairaanhoito

- Erikoislaakarikonsultaatiomahdollisuus tyoterveyslaakarin lahetteella

- TyGterveys-, yleis- ja konsultoidun erikoisladkarin tarvitsemat diagnostiikan ja hoidon
kannalta tarpeelliset laboratorio-, rontgen- ja ultraganitutkimukset

TOIMINNAN LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Tyo6terveyshuollon toiminnan seurantaa ja laadun vaikuttavuutta tehdaan tyopaikkaselvitysten

yhteydessa, tydsuojeluryhman kokouksissa, tydpaikan ja ty6éterveyshuollon
yhteisneuvotteluissa toimintaa suunniteltaessa. Seurannan kohteena ovat:
- tydymparisto

- tyOyhteison tila

- tyOntekijoiden altistuminen

- tyOtapaturmat

- ammattitaudit

- tybntekijan terveydentila

- tyontekijan tyokyky

- sairauspoissaolot

- tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutuminen

- asiakastyytyvaisyys ja tyoterveyshuollon oman toiminnan laatu.

Vastuu toimintasuunnitelman toteutumisesta on kaupungilla.
Mittareina kaytetaan terveystarkastus- ja tyopaikkaselvitysmittareita seka tarvittaessa
asiakastyytyvaisyyskyselya.
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Tyo6terveyshuollon raporteilla seurataan palvelujen kayttda ja niista aiheutuneita
kustannuksia. Kustannusseurantaa tehdaan yhteistydssa tydnantajan kanssa.

Hyvéaksytty yhteisty6toimikunnassa

Hyvaksytty kaupunginhallituksessa

Laitilassa
Tybnantaja:

allekirjoitus
Tyontekijoiden edustaja:

allekirjoitus

Tyo6terveyshuollon edustaja:

allekirjoitus



